UMOWA O SWIADCZENIU USLUG
W ZAKRESIE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

zawarta W dnil .......ooooiiiiii i pomiedzy:

1.Mirostawg Paszkowska bedaca osoba prowadzaca Niepubliczne Przedszkole ,,Niezapominajka” mieszczace

si¢ w Szczecinie przy ul. Zabuzanskiej 44, zwane dalej Przedszkolem, reprezentowanym przez

................................................................................ - Dyrektora Przedszkola :
a
2.Rodzicami/Opiekunami Prawnymi:
............................................................... 3 ZAML ettt e
............................................................... , legitymujacym /-a si¢ dow. 0SOb ..ol
PESEL ...
oraz
................................................................ 3 ZAIML ettt ettt
............................................................... , legitymujacym /-3 si¢ dow. 0S0b. .........ccoeviiiiiiiit,
PESEL ...

§1

Przedmiot umowy
1.Przedmiotem niniejszej umowy jest odptatne §wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych w

zakresie wychowania przedszkolnego na rzecz Dziecka:

data i MIEJSCE UT. ....ouiuiiint it PESEL ...
w Niepublicznym Przedszkolu ,,Niezapominajka” w Szczecinie na zasadach okre$lonych trescia niniejszej

umowy.

2.Rodzice/Opiekunowie Prawni przed podpisaniem niniejszej umowy zapoznali si¢ z jej trescig, stanem
technicznym placéwki przedszkolnej, w ktérej realizowany bedzie przedmiot umowy, uzyskali pelne informacje
1 wyczerpujace odpowiedzi na wszystkie pytania dotyczace realizacji przedmiotu umowy i podpisem pod

niniejszg umowa potwierdzajg akceptacje jej postanowien.



§2
Obowiazki Przedszkola

1.Przedszkole ,,Niezapominajka” zobowigzane jest do:

a. sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie okreslonym w §5 niniejszej umowy,

b. zapewnienia odpowiednich warunkéw pobytu i bezpieczenstwa dziecka,

c. realizacji programu dydaktycznego zgodnego z wytycznymi programowymi MEN w zakresie wychowania
przedszkolnego,

d. wspétpracy z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi w procesie opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznym,

e. zatrudnienia wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;j

f. zapewnienia wyzywienia: trzech positkéw dziennie ($§niadanie, obiad dwudaniowy, podwieczorek),

g. Zzapewnienia przestrzegania wymagan w zakresie ochrony informacji o dziecku i rodzicach oraz ochrony
danych osobowych i innych, uwazanych za poufne, stosownie do wytycznych ustawowych,

h. ubezpieczenia dziecka od nastgpstw nieszcze¢sliwych wypadkow,

i. pozostate obowigzki Przedszkola okresla statut oraz odrgbne przepisy regulujace zarzadzanie placéwkami
os$wiatowymi.

2. Prawo do odbioru dziecka z Przedszkola przystuguje Rodzicom/Prawnym Opiekunom oraz innym osobom
wskazanym w pisesmnym UPOWAZNIENIU (zatacznik nr 4 czesci umowy) z wylaczeniem oséb nieletnich,
0s6b nie posiadajacych petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz oséb bedacych w stanie nietrzezwym.
a. W sytuacjach szczegdélnych Rodzice/Opiekunowie Prawni — majac kompetencje decyzyjne, mogga upowaznic¢
osobg nieletnia (powyzej 13 roku zycia) do odbioru dziecka z placéwki biorac na siebie pelna
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka.

b. W przypadku odbioru dziecka przez osobg nieletnig nalezy wskazac¢ ta osobe w pisemnym
UPOWAZNIENIU ( zatacznik nr 4 cze$ci umowy), a takze ztozy¢é kserokopie legitymacji szkolnej lub

paszportu wskazanej osoby w placéwce.

§3

Obowigzki Rodzicéw /Opiekunéw
1.Rodzice /Opiekunowie zobowiazani s3 do:
a. rzetelnego i zgodnego z prawda wypetnienia ,,KARTY ZGLOSZENIA DZIECKA” (zatacznik nr 2 czesci
umowy),
b. rzetelnego i zgodnego z prawda wypetnienia ,,KARTY INFORMACYJNEJ DZIECKA” (zatacznik nr 3 czesci
umowy),
c. wspdlpracy z przedszkolem w procesie opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznym,
d. przyprowadzania dziecka od godz. 6:30 do godz. 9:00 i jego odbioru nie p6zniej niz do godziny 17:30,
e. dostarczenia z chwilg przyprowadzenia dziecka po raz pierwszy do Niepublicznego Przedszkola
,Niezapominajka” zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe i moze uczgszczaé do placéwki,
f. pozostawienia dziecka na czas choroby, przezigbienia poza opieka przedszkolna,

g. informowania o planowanych lub nieplanowanych nieobecnosciach dziecka,



h. zaptacenia sktadki za ubezpieczenia NNW dziecka w wysoko$ci i terminach wskazanych przez
Ubezpieczyciela,
i. terminowego uiszczania oplat.
2. W okresie wakacyjnym, od lipca do sierpnia, przedszkole realizuje program zaj¢¢ podstawowych. W tym
okresie zaj¢cia uzupelniajace moga nie by¢ realizowane, co pozostaje bez wptywu na wysoko$¢ czesnego za ten
okres.
3. Ustugi o charakterze fakultatywnym sa dodatkowo odptatne.
$4

Zajecia adaptacyjne
Rodzice/Opiekunowie, ktérych dziecko po raz pierwszy przekraczaja prog przedszkola maja prawo do
uczestnictwa w nieodptatnych zajeciach adaptacyjnych w wymiarze 8 godzin jednorazowo lub podziatu na dwa,

trzy dni. Termin ustala si¢ w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola.

§5
Organizacja pracy placowki
1.Przedszkole ,,Niezapominajka” zapewnia opiekg¢ catoroczng od 1 wrze$nia do 31 sierpnia roku nast¢pnego.
2.Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30 do 17:30 z wyjatkiem §wiat i dni
ustawowo wolnych od pracy.

3. Pozostale zasady organizacji przedszkola okresla statut placowki.

§6

Zasady odplatnosci
1.Za $wiadczenie przez Przedszkole przedmiotu umowy Rodzice/Opiekunowie Prawni zobowiazani sg do
zaplaty na rzecz Przedszkola wynagrodzenia ryczaltowego w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 1 do
niniejszej umowy, jak réwniez innych nalezno$ci wprost okreslonych w tre§ci w/w zatacznika, a w
szczegdlnoSci optaty rezerwacyjne;j.
2.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 ptatne jest z géry w terminie do 10-tego kazdego miesigca poprzez
dokonanie platno$ci w kasie Przedszkola w godzinach jego otwarcia lub na rachunek bankowy Przedszkola
nr 61 1020 4812 0000 0802 0131 7684.
Jako date zaptaty wynagrodzenia strony zgodnie uznaja dat¢ pokwitowania wplaty naleznosci lub date wptywu
$rodk6éw na rachunek bankowy Przedszkola. Koszty ptatnosci wynagrodzenia, jak i innych nalezno$ci ponosza
Rodzice/Opiekunowie Prawni we wlasnym zakresie.
3.Wysoko$§¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1 bedzie aktualizowana raz w roku w oparciu o
obowigzujace wskazniki waloryzacyjne oraz rachunek ekonomiczny zwigzany z kosztami prowadzenia
Przedszkola.
4. Propozycja zmian w zakresie aktualizacji wysokosci wynagrodzenia dokonywana bedzie w formie pisemnego
aneksu do umowy, przedstawionego przez Przedszkola do zapoznania si¢ Rodzicom/Opiekunom Prawnym w

siedzibie Przedszkola w terminie podanym na tablicy ogtoszen. W przypadku braku woli akceptacji warunkéw



okreslonych w tresci przedstawionego aneksu do umowy lub braku podpisania stosownego aneksu do umowy w
zakre$lonym w tresci informacji terminie z jakichkolwiek przyczyn lezacych po stronie Rodzic6w/Opiekunéw
Prawnych- strony zgodnie ustalajg, iz kazda ze stron bedzie mogla rozwigzaé niniejsza umowe z zachowaniem
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia liczonego na koniec miesigca kalendarzowego.

5.Przedszkole za dodatkowa odplatno$cig bedzie realizowaé zajecia fakultatywne i ustugi dodatkowe, np.
wycieczki poza teren miasta Szczecina itp. Stosowna informacja o terminach, zakresie oraz wysokosci optat,
miejscu i terminie ich zaplaty, bedzie podawana do wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w
Przedszkolu.

6.Wptacone optaty za zajecia fakultatywne i ustugi dodatkowe -nie podlegaja zwrotowi w przypadku

nieuczestniczenia w nich dziecka.

§7

Znizki w platnosciach

1.W przypadku zapisania do przedszkola drugiego i kolejnego dziecka Rodzicom/ Opiekunom Prawnym
przystuguje znizka czesnego w wysokosci 20% na drugie i kolejne dziecko.

2.Znizka obowiazuje tylko przez okres uczeszczania do przedszkola przynajmniej dwojga rodzenstwa.
3.Rodzice /Opiekunowie Prawni dokonujg wptaty oplaty rezerwacyjnej przed rozpoczgciem realizacji
przedmiotu umowy, ktéra rozliczana bedzie w ramach wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 6 w pierwszych
dwdch miesigcach wykonywania przez Przedszkole przedmiotu umowy. W przypadku, gdy
Rodzice/Opiekunowie Prawni wypowiedza umowe przed datg rozpoczecia jej wykonywania przez Przedszkole
— optata rezerwacyjna zostaje zaliczona na poczet kary umownej za rozwigzanie umowy przed uptywem okresu,

na ktéry zostaje zawarta.

§8
Kary

1.W przypadku opdznienia w platnodci jakiejkolwiek nalezno$ci wynikajacej z tre$ci niniejszej umowy, strona
pozostajaca w opdznieniu zobowiazana bedzie do zaptaty na rzecz drugiej strony odsetek w wysokosci

ustawowej bez dodatkowego wezwania.

§9

Oswiadczenie Rodzicow

1.Rodzice/Opiekunowie Prawni wyrazaja zgod¢ na przeprowadzenie testow i diagnoz o charakterze
rozwojowym, psychologicznym i logopedycznym, zleconych przez Niepubliczne Przedszkole
,Niezapominajka”, umozliwiajac tym samym realizacj¢ statutowych zadan przedszkola.

2.W przypadku zdarzen nagtych powstatych na terenie placéwki, Rodzice/Opiekunowie Prawni wyrazajg zgode
na udzielenie ich dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej do momentu skontaktowania si¢ Przedszkola z

Rodzicami /Opiekunami Prawnymi Dziecka.



3.Rodzice/Opiekunowie Prawni o$wiadczaja, ze zapoznali si¢ z postanowieniami Statutu obowigzujacego w
Niepublicznym Przedszkolu ,,Niezapominajka” w Szczecinie, wyrazaja zrozumienie zawartych tresci i
akceptuja jego zapis.
§10

Czas trwania umowy
1.Umowa migdzy stronami zostaje zawarta na czas oznaczony od dnia jej podpisaniado dnia .....................
2.Rozpoczecie uczeszezania dziecka do Przedszkola nastgpi w dnit .........ovuviiiiiiiiiii i
3.Strony przewiduja mozliwo$¢ rozwigzania umowy z zachowaniem 30-dniowego terminu wypowiedzenia
umowy, ktérego bieg rozpoczyna si¢ z ostatnim dniem miesigca od daty zgloszenia przez stron¢ wypowiadajaca
drugiej stronie pisemnego o§wiadczenia o wypowiedzeniu umowy.
4. W okresie wypowiedzenia Rodzice/Opiekunowie Prawni zobowigzuja si¢ do pokrywania cato$ci optat,
niezaleznie od faktu uczestnictwa dziecka w zajeciach przedszkolnych .

4.W przypadkach losowych ust. 2 nie ma zastosowania, decyzja w tej sprawie nalezy do Dyrektora Przedszkola.

§11

Postanowienia koncowe
1.Rodzice/Opiekunowie Prawni podpisem pod niniejsza umowa potwierdzaja zapoznanie si¢ i akceptacje
wszystkich postanowien Statutu Przedszkola , ktéry znajduje si¢ do statego wgladu w godzinach funkcjonowania
Przedszkola w jego siedzibie.
2.Zmiany i uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja dla swojej waznos$ci formy pisemnego aneksu pod
rygorem niewaznosci.
3.W przypadku takim strony umowy zastgpia niewazne postanowienie innym, niepodwazalnym prawnie
postanowieniem, ktére mozliwie najwierniej oddaje zamierzony cel niewaznego postanowienia. Odpowiednio
dotyczy to takze ewentualnych luk w umowie.
4 Zalaczniki do umowy stanowig integralng cz¢$¢ umowy.
5.Wykonawca niniejszym wyraza zgode na wstapienie w miejsce Przedszkola osoby trzeciej wskazanej przez
Przedszkole w zakresie przejgcia przez w/w osobe praw i obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy i
zwolnienia Przedszkola z obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy. O powyzszym zdarzeniu
Rodzice/Opiekunowie Prawni zostana poinformowani pisemng informacja wystana listem poleconym lub
odebrang za pokwitowaniem oraz poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen Przedszkola.
6.Wszelkie powiadomienia i o§wiadczenia strony beda dostarczaly sobie pisemnie w formie listu poleconego lub
za poswiadczeniem odbioru na adresy wskazane w umowie. O$wiadczenie uwaza si¢ za skutecznie dokonane w
momencie nadania listu poleconego lub za poswiadczeniem odbioru w polskiej placéwce pocztowe;.
7.Strony obowigzane sg do informowania si¢ wzajemnie o kazdej zmianie adresu siedziby. W przypadku nie
dochowania powyzszego obowigzku dorgczenie na adres wskazany w umowie uwaza si¢ za skuteczne.
8.Dla wszelkich spraw pozostajacych w zwiagzku z niniejsza umowa wlasciwe jest prawo polskie. Jezykiem
wlasciwym dla niniejszej umowy jest jezyk polski.
9.Ewentualne spory mogace wynikna¢ z niniejszej umowy strony beda staraly si¢ rozwigza¢ polubownie.
10.W przypadku gdyby rozwigzania polubownego nie dato si¢ wypracowad, strony poddadza spory pod

rozstrzygnigcie rzeczowo wlasciwego Sadu Powszechnego w Szczecinie.



11.Wszelkie zmiany i uzupelnienia w treci umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
12. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazuja w szczegdlnosci przepisy Kodeksu Cywilnego.

13. Umowg sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Przedstawiciel Przedszkola Podpis Rodzicow/Opiekunéw Prawnych

Zalaczniki:

Zalacznik Nr 1 - Wykaz Oplat Przedszkolnych
Zalacznik Nr 2 — Karta Zgloszenia Dziecka
Zalacznik Nr 3 — Karta Informacyjna Dziecka

Zalacznik Nr 4 — Upowaznienie.



